发展党员工作流程图






集中组织党课教育（3－4月）。要结合本支部实际，科学制定《支部党课教育计划》（2月底前报组织人事处），采取集中辅导和个人自学的方式严密组织实施。培训教育结束后，支部要认真组织考试。





支部确定党员发展对象并予以公示。要在充分发扬民主的基础上，做好调查工作。召开支部会议，研究确定发展对象。(1/4)








申请人向组织递交入党申请书





确定入党积极分子。支部按规定确定入党积极分子，并及时安排两名正式党员作为其培养人，认真组织考察，并按要求填写《入党积极分子考察表》。每年确定入党积极分子的数量：学生每班不超过5名，教职工每支部不超过1名。在培养过程中，有不合格的应当及时调整。





学生民主推优（12月）。要科学安排有关人员（主要是学工支部、护理系支部参加），严密组织民主推优，推优的情况如实填入《优秀青年入党推荐表》（此表报组织人事处备案）。





召开支部党员大会讨论研究预备党员转正问题（票决）。预备党员在预备期满前10天内的适当时间向组织递交转正申请。





学校组织党的基本知识测试（5月）。考核的内容主要是党的基本知识，成绩合格的，学校颁发《入党积极分子培训合格证》。





支部组织政审。主要内容：申请人的政治历史情况；对党的路线、方针、政策的态度和表现；家庭直系亲属及主要社会关系政治情况等。方法：同本人谈话，查阅有关档案材料，找有关单位和人员考察了解，必要的函调和外调，形成综合性的政审材料。凡没有经过政治审查的，不能发展入党。





学校党委研究确定党员发展对象并予以公示。学校向莱阳市委组织部报预批。





按程序召开支部党员大会吸收预备党员(票决) 。学校党委派人列席会议。预备党员在预备期内书面向组织汇报思想和工作情况每半年至少一次，支部要及时认真填写《预备党员考察表》。








支部对每一名党员发展对象进行考察，并在9月份写出考察报告。








